
Luogo e Data 

 

Spett.le…… 

 

Raccomandata a r.r. o via pec 

 

Oggetto: comunicazione formale di disponibilità a prestare la propria attività 

lavorativa. 

 

In riferimento alla comunicazione n………………del……con cui Codesta 

Azienda / Ditta / Società riferisce che a partire dal 15 ottobre 2021 i dipendenti 

saranno obbligati al possesso della certificazione verde Covid-19 per l'accesso al 

luogo di lavoro in azienda, comunico quanto segue. 

Poiché il DL 127/2021 risulta composto da norme illegittime in violazione di 

ogni principio costituzionalmente garantito e di tutte le tutele previste dallo 

statuto dei lavoratori, il sottoscritto…………………………. nello specifico della 

propria mansione di…………., comunica formalmente la totale disponibilità a 

prestare la propria attività lavorativa. 

In tal senso, pertanto, preavverto che l'eventuale interruzione della prestazione 

costituirebbe una illegittimità e quindi mi riservo di attivare le azioni che si 

renderanno necessarie a mia tutela. 

Invito pertanto Codesta azienda alla semplice disapplicazione della normativa 

prevista dal DL 127/21 onde consentire al sottoscritto il normale svolgimento 

della prestazione lavorativa senza alcuna interruzione e senza porre in essere 

alcuna discriminazione. 

La presente ha valore di invito formale e di messa in mora per quanto necessita 

ad ogni effetto di legge. 

 

Il vostro dipendente, 

Firma 


